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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55
COMUNE DI ALCAMO — CALATAFIMI SEGESTA - CASTELLAMMARE DEL GOLFO
ASP N. 9 DISTRETTO SANITARIO 55

COMITATO DEI SINDACI

Presidenza del Comitato — Comune di Alcamo

VERBALE DEL 27 OTTOBRE 2022

L'anno 2022, il giorno 27 del mese di ottobre, dalle ore 8.30 in poi, convocato in modalita
ordinaria, si € riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n. 55 sotto la presidenza
dell’ Assessore delegato Gaspare Benenati del Comune di Alcamo Capofila.

Sono presenti:

SINDACO P A DELEGATO P A
DOMENICO SURDI X GASPARE BENENATI
ALCAMO
NICOLO’ RIZZO X TOMMASO NOTARO X
CASTELLAMMARE DEL
GOLFO
GRUPPUSO FRANCESCO X PAOLO FASCELLA X
CALATAFIMI SEGESTA
GIUSEPPE VALENTI X
DISTRETTO SANITARIO DI
ALCAMO

PRESENTI: 4 ASSENTI: 0
Si da atto che sono presenti, I’ Assessore Gaspare Benenati, 1’ Assessore Paolo Fascella, 1’ Assessore
Tommaso Notaro e il Dott. Giuseppe Valenti.

Sono presenti inoltre:

- Dott. Vito Antonio Bonanno, Dirigente ad interim della Direzione 3;

- Dott.ssa Rosa Scibilia, P.O. della Direzione 3 del Comune di Alcamo, verbalizzante;

- Dott.ssa Maria Elena Palmeri, Assistente Sociale del Comune di Alcamo supporto, tecnico;

- Dott.ssa Daniela Borruso Assistente Sociale del Comune di Castellammare del Golfo

supporto tecnico;

- Dott.ssa Maria Provenzano Assistente Sociale del Distretto Sanitario di Alcamo — ASP

supporto tecnico;

- Sig.ra Maria Daniela Messina Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo, supporto

tecnico;




- Dott. Mario Adamo Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo, supporto tecnico;
- Sig. Benedetto Grimaudo Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo, supporto tecnico;
- Sig.ra Antonella Bosco Istruttore Amministrativo del Comune di Calatafimi Segesta supporto

tecnico;

Il Presidente riconosciuta la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione
del primo punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Designazione responsabile dell’Ufficio di
Piano”.

Premesso che:

- in data 05/04/2022 il Comitato dei Sindaci ha designato il Dott. Giambalvo Giovanni quale
responsabile dell’Ufficio di Piano;

- in data 27/09/2022 il Dott. Giambalvo ha comunicato il recesso unilaterale dal contratto di lavoro
dirigenziale con il Comune di Alcamo;

- con Decreto Sindacale n. 32 del 28/09/2022 il Sindaco del Comune di Alcamo ha conferito al Dott.
Vito Antonio Bonanno “Segretario Generale” la nomina di Dirigente ad interim della Direzione 3
“Affari generali, Risorse umane e Servizi alla Persona”;

Considerato che si rende necessario provvedere alla designazione del responsabile dell’Ufficio di

Piano in sostituzione del precedente.

Tutto cid premesso, il Presidente propone al Comitato dei Sindaci di designare, quale responsabile

dell’Ufficio di Piano Distrettuale, il Dott. Vito Antonio Bonanno Dirigente ad interim della Direzione

3 “Affari generali, Risorse umane e Servizi alla Persona” del Comune di Alcamo.

I1 Presidente sottopone alla votazione del Comitato la proposta sopra esposta.

L’esito della votazione accertata ¢ il seguente:

Presenti n. 4
Voti favorevoli n. 4
Voti contrari n. 0
Astenuti n. 0

Il Comitato dei Sindaci
Delibera
di designare quale Responsabile dell’Ufficio di Piano Distrettuale il Dott. Vito Antonio Bonanno,
Dirigente ad interim della Direzione 3, Affari Generali, Risorse Umane e Servizi alla Persona del
Comune di Alcamo, che sara nominato con successivo atto del Sindaco del Comune Capofila.

Il Presidente passa alla trattazione del punto iscritto al n. 2 dell’ordine del giorno ovvero: “Piano di
Zona 2022/2024 — Individuazione nell ’ambito dell’analisi dei bisogni delle priorita e delle azioni da
attivare nel territorio, compatibilmente con il budget assegnato”.

Premesso che:
- con D.A. n. 92/Gab. Del 21/09/2022 della Regione Siciliana pubblicato su GURS n. 46 del

07/10/2022, sono state approvate le “Linee guida per la programmazione del Piano di Zona 2022-
2024” .

- con D.D.G. 1701 del 28/09/2022/Servizio 5 sono state ripartite le somme da assegnare ai Distretti e
in particolare al Distretto Socio-Sanitario n. 55 & stata assegnata la somma complessiva di
€1.394.440,11 per il triennio 2022/2024 (€ 464.813,37 ad annualita), ripartita tra le diverse linee di
intervento stabilite dalla Regione.



Visto I’allegato “A” nel quale vengono individuate le priorita e le azioni da attivare nel Distretto
Socio-Sanitario n. 55, compatibilmente con il budget assegnato, nel rispetto delle percentuali destinate
a ciascuna linea di intervento stabilite dall’ Assessorato Regionale della Famiglia.

Il Presidente sottopone a votazione I’approvazione delle priorita e delle azioni da attivare nel Distretto
Socio-Sanitario n. 55, come da allegato “A”.

L’esito della votazione accertata ¢ il seguente:

Presenti n. 4
Voti favorevoli n. 4
Voti contrari n. 0
Astenuti n. 0

I1 Comitato dei Sindaci
Delibera
1. di approvare le priorita e le azioni del Piano di Zona 2022/2024 da attivare nel Distretto
Socio-Sanitario n. 55, compatibilmente con il budget assegnato, individuate nell’allegato “A”.

Il Presidente passa alla trattazione del punto iscritto al n. 3 dell’ordine del giorno ovvero:

“Rimodulazione azione progettuale Avviso 1/2019 Pais”.

Premesso che nella seduta del Comitato dei Sindaci del 14/09/2022 & stato deliberato di procedere alla

rimodulazione della Convenzione di Sovvenzione, utilizzando le risorse disponibili non spese nel

modo seguente:

- € 31.198,71(Calatafimi Segesta) per assumere, ricorrendo all’affidamento all’esterno, n. 1 assistente

sociale per circa n.740 ore complessive da assegnare al Comune di Calatafimi Segesta e n. 1 assistente

sociale per circa n.660 ore complessive da assegnare al Comune di Alcamo;

- € 9.954,10 (€ 7.855.21 del Comune di Castellammare del Golfo ed € 2.098,89 del Comune di

Alcamo) per incrementare 1’orario di lavoro dell’assistente sociale a tempo indeterminato ad orario

ridotto del Comune di Castellammare del Golfo.

Atteso che nella stessa seduta era stato stabilito di demandare al Comune di Calatafimi Segesta

’espletamento delle procedure di gara per I’affidamento del servizio, il contratto con la ditta

aggiudicataria, i pagamenti delle fatture.

Considerato che le procedure di gara per i servizi distrettuali devono essere espletate dal Comune

Capofila, il Presidente propone:

1. di demandare all’Ufficio di Piano I’espletamento delle procedure di gara per I’affidamento del
servizio, il contratto con la ditta aggiudicataria, i pagamenti delle fatture e la rendicontazione;

2. di demandare all’Ufficio di Piano Distrettuale la predisposizione degli atti relativi alla
rimodulazione della Convenzione di Sovvenzione, da sottoporre all’Autoritda di Gestione per

I’approvazione.

Il Presidente, quindi, sottopone alla votazione del Comitato la proposta sopra esposta.
L’esito della votazione accertata ¢ il seguente:

Presenti n. 4
Voti favorevoli n. 4
Voti contrari n. 0
Astenuti n. 0



I1 Comitato dei Sindaci
Delibera
1. di demandare all’Ufficio di Piano I’espletamento delle procedure di gara per I’affidamento del
servizio, il contratto con la ditta aggiudicataria, i pagamenti delle fatture e la raccolta
documentale ai fini della rendicontazione;
2. di demandare all’Ufficio di Piano Distrettuale la predisposizione degli atti relativi alla
rimodulazione della Convenzione di Sovvenzione da sottoporre all’Autorita di Gestione per

I’approvazione.

Il Presidente passa alla trattazione del punto iscritto tra le varie ed eventuali ossia “Approvazione
Disciplinare Progetto “Il Volo” servizio di accompagnamento al lavoro del Piano di Zona
2013/2015”.

Premesso che in data 08/08/2022 ¢ stata inviata alla Regione la modifica dell’azione “Il Volo” del
Piano di Zona 2013-2015 e che in data 19/09/2022 con prot. n. 30070 I’ Assessorato Regionale della
Famiglia ha notificato a questo Distretto la presa d’atto della modifica.

Visto il verbale del Gruppo di Lavoro dell’Ufficio di Piano del 12/10/2022 con il quale € stato
predisposto il nuovo Disciplinare per il servizio di accompagnamento a lavoro.

Visto il Disciplinare del Progetto “Il Volo”, allegato “B”, che fa parte integrante del presente verbale.
Per quanto sopra, il Presidente propone di approvare il Disciplinare del Progetto “Il Volo” del Piano di
Zona 2013-2015. |

Il Presidente, quindi, sottopone alla votazione del Comitato la proposta sopra esposta.

L’esito della votazione accertata ¢ il seguente:
Presenti n. 4
Voti favorevoli n. 4
Voti contrari n. 0
Astenuti n. 0

Il Comitato dei Sindaci

Delibera

1. Di approvare il Disciplinare del Progetto “Il Volo” del Piano di Zona 2013-2015, allegato “B”.

Il Presidente passa alla trattazione del punto iscritto tra le varie ed eventuali ossia “Utilizzo economie
dei servizi per la gestione degli interventi di inclusione e i punti di accesso alle misure di inclusione
del PAL 2018 — OSFP annualita 2018 ”.

Premesso che ¢ stato realizzato nel Distretto il servizio per la gestione degli “Interventi di inclusione e
punti di accesso alle misure di inclusione PAL, Piano Attuativo Locale - Piano Regionale per il
contrasto alla poverta 2018/2020 annualita 2018”, affidato all’esterno a mezzo gara d’appalto e si sono
maturate economie di gestione per un importo pari ad € 56.431.03.

Considerato che & possibile riprogrammare tali risorse al fine di raggiungere uno degli obiettivi
prioritari previsti dal PAL, il Presidente propone utilizzare tali economie per realizzare il servizio di
assistenza educativa domiciliare in favore di soggetti percettori del Reddito di Cittadinanza, a mezzo
voucher da spendere presso gli enti del terzo settore gia accreditati per la tipologia di servizio in
parola.

Il Presidente, quindi, sottopone alla votazione del Comitato la proposta sopra esposta.



L’esito della votazione accertata ¢ il seguente:
Presenti n. 4

Voti favorevoli n. 4

Voti contrari n. 0

Astenuti n. 0
Il Comitato dei Sindaci

Delibera
1. Di utilizzare le economie dei servizi per la gestione degli interventi di inclusione e i punti di
accesso alle misure di inclusione del PAL 2018 — QSFP annualita 2018, pari ad € 56.431.03, per
realizzare il servizio di assistenza educativa domiciliare, in favore di soggetti percettori del
Reddito di Cittadinanza, a mezzo voucher da spendere presso gli enti de terzo settore gia
accreditati per la tipologia di servizio in parola.

Alle ore --/i 0. %0 1a seduta viene sciolta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue:

L’ Assessore Gaspaye Benenati ; L’ Assessore Tomyo Notaro
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ALLEGATO “A”

PIANO DI ZONA 2022/2024
DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55

TOTALE ASSEGNATO FNPS € 1.394.440,11, COME DI SEGUITO RIPARTITO:

- ANNUALITA’ 2021: €464.813,37
- ANNUALITA’ 2022: €464.813,37
- ANNUALITA’ 2023: €464.813,37

PRIORITA ED AZIONI DA ATTIVARE

e Rafforzamento Servizio Sociale Professionale:

Assistenti  Sociali in rafforzamento
dell’Ufficio di Piano istituito con [’atto
di convenzione firmato da tutti i

Comuni del Distretto Socio Sanitario n.
55

Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre
utilizzo annualita annualita
Assunzione a tempo determinato di 6% € 29.130,57 € 87.391,71

e Rafforzamento Punto Unico di Accesso:

grado di supportare il Servizio Sociale
Professionale nella valutazione e nella

presa in carico delle persone portatrici
di bisogni complessi

Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre -
utilizzo annualita annualita
Punti Informativi Territoriali del PUA 7% € 32.865,59 € 98.596,77 €
e Rafforzamento delle altre professioni sociali — Costituzione équipe multidisciplinari:
Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre
utilizzo annualita annualita
Attivazione équipe multidisciplinari in 10% € 46.950,85 € 140.852,55

e Supervisione del personale dei Servizi Sociali:

Attivazione supervisione professionale
quale intervento a supporto dell’azione
dell’assistente sociale e finalizzato,
altresi, al miglioramento della qualita

dell’offerta pubblica

Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre
utilizzo annualita annualita
Prevenzione fenomeni di burnout - 3% €12.272,05 € 36.816,15

totalmente non autosufficienti:

Dimissioni Protette e attivazione assistenza domiciliare per soggetti parzialmente o

Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre
utilizzo annualita annualita
Interventi volti a sostenere il rientro e la 3% € 12.272,05 € 36.816,15

permanenza a domicilio a seguito
ricovero ospedaliero o dimissione da
una struttura riabilitativa o servizio
accreditato




e Rafforzamento delle politiche sociali territoriali in favore degli anziani, volte a
contrastare le conseguenze socio-economiche determinate dalla pandemia, attraverso servizi
di assistenza domiciliare e interventi volti-a promuovere I’invecchiamento attivo:

Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre
utilizzo annualita annualita
SAD - Interventi di sostegno e di aiuto 11% € 49.617,18 € 148.851,54

domestico familiare finalizzati a
favorire |’autonomia e la permanenza
nel proprio domicilio di persone
anziane

e Piani personalizzati (ex art. 14 della L. 328/2000):

Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre
utilizzo annualita annualita
Piani personalizzati realizzati attraverso 10% € 46.950,85 € 140.852,55

progetti di assistenza individuale (PAI)
che definiscono i bisogni terapeutici,
riabilitativi e assistenziali della persona
disabile, redatti dall’Unita di Valutazione
Multidimensionale con il coinvolgimento
di tutte le componenti dell’offerta
assistenziale sanitaria, socio-sanitaria e
sociale del paziente e della sua famiglia.

e Rafforzamento degli interventi e/o servizi nell'area dell'infanzia e dell'adolescenza, con
particolare attenzione ai minori che vivono in condizioni di grave disagio economico:

Priorita e Azioni Percentuale Importo una Importo tre
utilizzo annualita annualita
Rafforzamento Centri per la famiglia — 5% € 23.475,42 € 70.426,27
Segretariato Sociale
Servizio di mediazione familiare - spazio 5% €23.475,42 €70.426,27
neutro — supporto alle famiglie e alle reti
familiari
Interventi co-gestiti con gli insegnanti delle 20% €93.901,69 € 281.705,08
scuole medie scuole inferiori per favorire
I’inclusione sociale dei minori con disabilita
e con fragilitd, anche per contrastare
fenomeni di cyberbullismo
Educativa domiciliare in favore delle 10% € 46.950,85 € 140.852,54
famiglie con figli minori, soprattutto nei
primi anni di vita
Centri educativi con funzione socio- 10% €46.950,85 € 140.852,54
educativa e ricreativa
TOTALE 50% € 234.754,23 € 704.262,69
TOTALE COMPLESSIVO una annualita tre annualita
€ 464.813,37 € 1.394.440,11
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55
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e PRI Goli ;o
Castellammare del Golfo Alcamo

Piano di Zona Distrettuale
per il sistema integrato di interventi e servizi sociali
Legge 328/2000

TRIENNIO 2013 -2015

DISCIPLINARE DISTRETTUALE

Progetto: “IL VOLO "
SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

(NOTIFICA PRESA D’ATTO DELLA MODIFICA DALLA REGIONE SICILIA PROT. N. 30070 DEL 19/09/2022)

Art. 1
Finalita
Il presente disciplinare ha per oggetto il Servizio di Accompagnamento al Lavoro, al fine di attivare
interventi economici integrati e coordinati, finalizzati ad un recupero delle competenze e delle
responsabilita sociali delle persone in stato di disagio socio-economico.

Art. 2
Ambito territoriale del Disciplinare
Il Servizio di Accompagnamento al Lavoro sara attivato nei tre Comuni del Distretto Socio-
Sanitario 55 Alcamo, Castellammare del Golfo, Calatafimi Segesta.

Art. 3
Destinatari
Sono destinatari del servizio previsto dal presente disciplinare i cittadini di etd compresa tra i 18 ed
i 65 anni residenti in uno dei tre Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 55 che versano in
condizioni di disagio socio-economico.

Art. 4
Prestazioni
Le prestazioni riguarderanno:

e Servizio di vigilanza e pulizia di strutture pubbliche; ‘
\




e Servizio di tutela e promozione ambientale.

Art. 5

Gestione delle richieste
Il servizio si articolera in 2 annualitd nell’ambito del Distretto Socio-Sanitario n. 55 e saranno
utilizzate ogni anno 47 unita. Le prestazioni programmate per ciascun soggetto avranno la durata di
mesi tre e mezzo per 100 ore mensili. Le somme liquidate saranno relative alle ore realmente svolte
fino ad un massimo di € 1.750,00. Il Servizio, ogni anno sara pubblicizzato mediante avviso
pubblico e attraverso ogni altra forma di diffusione. Le richieste dovranno essere presentate
all’Ufficio di Servizio Sociale dei tre Comuni del Distretto Socio-sanitario n. 55.
In base alle domande presentate ogni anno, il Servizio Sociale di ciascun Comune redigera apposita
graduatoria che sard comunicata al Comune Capofila per I’attivazione del Servizio.
I destinatari dell’intervento saranno utilizzati, per quanto concerne i singoli Comuni, secondo la
seguente tabella:

COMUNE QUANTITA'

Alcamo 31

Castellammare del Golfo 11

Calatafimi Segesta 5

Totale annuale unita 47

Totale biennale unita 94
Art.6

Modalita di accesso

Possono presentare istanza di partecipazione al Progetto tutti i cittadini abili al lavoro, che si

trovano in particolari situazioni di disagio socio-economico e abbiano i seguenti requisiti:

a) essere residenti nei rispettivi Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 55 da almeno un anno;

b) avere un reddito complessivo, riferito all’intero nucleo familiare, non superiore al minimo
vitale previsto per I’accesso alle prestazioni socio-assistenziali, calcolate in base alla minima
pensione INPS;

¢) non possedere beni di proprietd oltre ’abitazione in cui il richiedente o il nucleo familiare
vive.

I richiedenti, che abbiano gia compiuto il 18° anno di etd, uno per nucleo familiare, potranno
beneficiare del progetto esclusivamente per una sola annualitd, mediante la presentazione di
apposita istanza, su modello predisposto, con la quale dichiarino di essere disponibili a svolgere
prestazione d’opera occasionale, di avere i requisiti per poter accedere al progetto e di essere
disponibili ad espletare la propria opera per offrire un’azione di pubblica utilita e nella
consapevolezza che, in nessun caso, detta prestazione potra assumere i caratteri di lavoro
subordinato nei confronti dell’ Amministrazione Pubblica;

Riguardo la seconda annualitd progettuale, qualora il numero delle istanze presentate risulti

inferiore al numero dei posti disponibili, si provvedera ad accogliere le istanze del componente del

nucleo familiare che ha partecipato all’azione della prima annualita.

L’istanza dovra essere corredata da:

e dichiarazione sostitutiva unica piu attestazione ISEE in corso di validita;

e copia del documento di identita in corso di validita;




e copia del Codice Fiscale e/o Tessera Sanitaria.

Art. 7

Criteri per la formulazione della graduatoria

In base alle domande presentate ogni anno, ciascun Comune redigera apposita graduatoria di durata
annuale, che sara pubblicata sul sito istituzionale di ogni Comune e comunicata al Comune

Capofila.

1) Le graduatorie saranno redatte sulla scorta dei seguenti criteri attinenti il disagio socio-

economico del nucleo familiare:

Eta del beneficiario Punti
Eta del beneficiario compresa tra i 55 e i 64 anni 1
Eta del beneficiario compresa trai 31 e i 54 anni 2
Eta del beneficiario compresa trai 18 e i 30 anni 3
DISAGIO SOCIO- FAMILIARE :
a) Composizione del nucleo familiare Punti
1. Richiedente 1
2. Coniuge convivente 1
3. Figliminori dan.lan.3-da0 al8anni 3*
4. Figli minori oltren.3—da0 a8 anni ¥
5. Figli oltre il 18° anno 2
b) Famiglia monoparentale Punti
1. Richiedente 2
2. Figliminori dan.lan.3-da0 al8 anni 3*
3. Figli minori oltren.3—da0 a 18 anni SE*
4. Figli oltre il 18° anno 2
DISAGIO ECONOMICO:

c) Valore ISEE del nucleo familiare Punti
da€0ad€2.106,50 7
da € 2.106,51 fino ad € 4.106,50 5
da 4.106,51 fino a 6.106,50 3
da 6.106,51 fino a 8.426,00 1

d) Condizione abitativa Punti
Alloggio di proprieta, in usufrutto, in
comodato d’uso gratuito e “ERP” a riscatto 0
Alloggio IACP 1
Alloggio in affitto 3

NOTE :

a) Composizione del nucleo familiare:

* punteggio non cumulabile con il punto n. 4
** punteggio non cumulabile con il punto n. 3
b) Famiglia monoparentale :

* punteggio non cumulabile con il punto n. 3
** punteggio non cumulabile con il punto n. 2




Art. 8
Assicurazione e DPI

Ogni Comune, relativamente alla copertura per I’assicurazione dei beneficiari, INAIL e
Responsabilita civile contro terzi, provvedera con propri fondi finanziari.

Il Comune di Alcamo espletera la gara per ’acquisto delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di
protezione individuali, che saranno acquistati tramite MEPA-CONSIP. Saranno inoltre, attivati
presso ogni Comune del Distretto i corsi di informazione-formazione tramite gara ad evidenza
pubblica, espletata dal Comune di Alcamo, Ente Capofila.

Art. 9
Liquidazioni
Le liquidazioni, a cura del Comune Capofila, avverranno alla fine del servizio di accompagnamento
al lavoro, sulla scorta dei registri di presenze, dei prospetti delle ore effettuate e della dichiarazione
di corretta esecuzione del servizio da parte dei Comuni.
Ciascun Comune individuera all’interno del Settore di competenza, cui si riferisce 1’azione
progettuale, un referente che verifichera I’effettivo svolgimento del servizio de quo, mediante firma
da apporre sul registro presenza dei soggetti beneficiari.



